PRACOVNA ZMLUVA

uzatvorend podla § 42 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel

Obchodné meno: .......oocooviiiiiiiiiiiicee
Sidlo: oo

1CO: oo,

DIC: oo

ZastUPEeNnY: ..occooviiieiiieecee e

(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zamestnanec

Meno a priezvisko, titul: ................oooooiii
Datum narodenia: ........cccooceeiiiiiiiiinin

Trvaly pobyt: ..o

(dalej len ,,zamestnanec”)
uzatvaraju tuto pracovnu zmluvu:

Cl. I - Druh préce a jeho struéna charakteristika

1. Zamestnavatel prijima zamestnanca do pracovného pomeru na druh prace (pracovna pozicia /
funkcia): oo .

N

. Struéna charakteristika druhu prace: ...........ccccccooiiiiiiiiii .

w

. Podrobny rozsah pracovnych uloh, prdv a povinnosti zamestnanca upravuje pracovna ndpln, ktord
tvori prilohu tejto zmluvy, pripadne ju v jej medziach urcuje zamestndavatel.

Cl. I - Miesto vykonu prace

[EEN

. Miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo presna adresa): .........ccceeevvviiinennn. .

N

. Ak je dohodnutych viacero miest vykonu prace alebo miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,
uvedie sa toto pravidlo: ........................ .

Cl. Il - Den nastupu do prace

[EEN

. Den ndstupu do prace: ..........cccceeeeeee... .

2. Dilom ndstupu do prdace vznikd pracovny pomer. Ak zamestnanec v tento def nenastupi do prace
bez toho, aby mu v tom branila prekadzka v praci, alebo do troch dni zamestnavatela o takejto
prekazke neupovedomi, zamestnavatel moze od tejto zmluvy odstupit.



N

Cl. IV - Doba trvania pracovného pomeru

. Pracovny pomer sa uzatvara na (nehodiace sa Skrtnite):

a) dobu neurdity,
b) dobu uréitido .................... .

. Pracovny pomer na urciti dobu moZzno dohodnut najdlhsie na dva roky a v ramci tejto doby ho
mozno predizit alebo opatovne dohodnit najviac dvakrat, ak Zdkonnik prace neustanovuje inak.

€l. V - Skusobna doba

. Zmluvné strany dojedndvaju skusobnu dobu v trvani .............. (najviac 3 mesiace, u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej p6sobnosti Statutarneho organu najviac 6 mesiacov).

. Skiisobna doba sa predl|zuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. Skusobnu dobu nemozno
predlZovat nad zakonom ustanoveny rozsah.

Cl. VI - Mzdové podmienky

. Za vykonanu pracu patri zamestnancovi mzda vo vyske zakladnej zlozky .............. eur, a to (mesacne
/za hodinu): .............. .

. Dalie zlozky mzdy, priplatky a odmeny (ak si dohodnuté): .......................... .

. Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskér do ........ . dna nasledujuceho
kalendarneho mesiaca (vyplatny termin).

. Mzda sa vyplaca bezhotovostne na ucet zamestnanca C. (IBAN): .................c...... .

. Mzdové podmienky nesmu byt nizSie ako minimalne mzdové naroky podla Zakonnika prace a
osobitnych predpisov.

€l. VIl - Pracovny &as

. Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as je ........ hodin.

. Rozvrhnutie pracovného ¢asu (rovhomerné / nerovnomerné, zaciatok a koniec pracovnej zmeny):

. Zamestnancovi patri prestdvka na odpocinok a jedenie a nepretrzity denny a tyZzdenny odpocinok v
rozsahu podla Zakonnika prace.

€l. VIl - Dovolenka

. Vymera dovolenky sa riadi ustanoveniami § 100 a nasl. Zdkonnika prace a predstavuje ........ dni /
tyzdnov v kalendarnom roku.

. Cerpanie dovolenky uréuje zamestndavatel po dohode so zamestnancom v stlade so Zakonnikom
prace.

Cl. IX - Skonéenie pracovného pomeru a vypovedna doba

. Pracovny pomer mozno skoncit spdsobmi podla § 59 a nasl. Zakonnika prace (dohodou, vypovedou,
okamzitym skoncenim alebo skonéenim v skisobnej dobe).

. Dizka vypovednej doby sa spravuje § 62 Zakonnika prace a odvija sa od odpracovanych rokov
zamestnanca u zamestndvatela; dohodnutd vypovedna doba (ak je dlhSia): ................ .



Cl. X - Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec je povinny vykonavat prace podla pracovnej zmluvy, dodrziavat pracovnu disciplinu,
predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a pokyny nadriadenych vydané v
sulade s prdvnymi predpismi.

2. Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za

vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych Uloh a dodrZiavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a touto zmluvou.

3. Zamestnanec bol pred podpisom tejto zmluvy oboznameny s pradvami a povinnostami vyplyvajucimi
z pracovného pomeru, s pracovhymi a mzdovymi podmienkami, ako aj s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vztahujlcimi sa na jeho pracu.

Cl. XI - Ochrana osobnych tdajov

1. Zamestnavatel spracuva osobné Udaje zamestnanca v rozsahu nevyhnutnom na plnenie tejto zmluvy
a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych a osobitnych predpisov, v stlade s Nariadenim (EU)
2016/679 (GDPR) a zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

2. Zamestnanec bol obozndameny s informaciami o spracivani svojich osobnych udajov.

Cl. Xl - Zavereéné ustanovenia
1. Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia Zakonnikom prace a ostatnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.
2. T4to zmluvu moZno menit a doplfiat len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma zmluvnymi

stranami.

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu. Zamestnanec
svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia zmluvy.

4. Zmluva nadobuda platnost drfiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a U¢innost diiom nastupu
do préce.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, uzatvaraju ju slobodne,
vaine, urcito a zrozumitelne, nie v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju
vlastnorucne podpisuju.

zamestnavatel zamestnanec

Toto je vseobecny vzor pracovnej zmluvy pripraveny v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.
Vzor je potrebné prispdsobit konkrétnej situdcii, pracovnej pozicii a dohodnutym podmienkam. Pri nestandardnych dojednaniach
odporucame konzultdciu s odbornikom.



